Obsah okruhu zákoník práce

1. Předmět úpravy (co upravuje zákoník práce)


2. Vymezení závislé práce


3. Účastníci pracovněprávních vztahů


3.1 Zaměstnanci


3.2 Zaměstnavatel


4. Kolektivní smlouva


5. Postup před vznikem pracovního poměru


6. Pracovní poměr, pracovní smlouva a vznik pracovního poměru


6.1 Zkušební doba


6.2 Vznik pracovního poměru


6.3 Informování o obsahu pracovního poměru


6.4 Povinnosti vyplývající z pracovního poměru


6.5
Pracovní poměr na dobu určitou


7. Změny pracovního poměru


7.1 Převedení na jinou práci


7.2 Pracovní cesta


7.3 Přeložení


8. Skončení pracovního poměru


8.1 Dohoda


8.2 Výpověď


8.2.1 Výpověď daná zaměstnavatelem (§ 52)


8.2.2 Zákaz výpovědi dané zaměstnavatelem


8.3 Okamžité zrušení pracovního poměru


8.4 Zrušení pracovního poměru ve zkušební době


8.5 Odstupné


9. Dohody o pracích konaných mimo pracovní poměr


9.1 Dohoda o provedení práce


9.2 Dohoda o pracovní činnosti


10. Pracovní doba a doba odpočinku


10.1 Stanovená týdenní pracovní doba


10.2 Rozvržení pracovní doby


10.3 Přestávka v práci a bezpečnostní přestávka


10.4 Nepřetržitý odpočinek v týdnu


10.5 Dny pracovního klidu


10.6 Práce přesčas


11. Odměňování za práci, odměna za pracovní pohotovost a srážky z příjmů z pracovněprávního vztahu


11.1 Mzda, plat a odměna z dohod


11.1.1 Sjednání, stanovení nebo určení mzdy


11.1.2 Mzda nebo náhradní volno za práci přesčas


11.1.3 Mzda, náhradní volno nebo náhrada mzdy za svátek


11.1.4 Mzda za noční práci


11.1.5 Mzda za práci v sobotu a v neděli


11.2 Plat – určení platu


11.2.1 Platové tarify


11.2.2 Příplatek za vedení


11.2.3 Příplatek za noční práci


11.2.4 Příplatek za práci v sobotu a v neděli


11.2.5 Plat nebo náhradní volno za práci přesčas


11.2.6 Zvláštní příplatek


11.2.7 Osobní příplatek


11.2.8 Odměna


11.2.9 Plat nebo náhradní volno za práci ve svátek


11.2.10 Platový výměr


11.3 Společná ustanovení o mzdě, platu, odměně z dohod a odměně za pracovní pohotovost


11.4 Srážky z příjmu z pracovněprávního vztahu


12. Poskytnutí cestovních náhrad zaměstnanci zaměstnavatele, který není státem, územním samosprávným celkem, státním fondem, příspěvkovou organizací


