
-------- Vzor ---------

 DOHODA  O  PRACOVNÍ  ČINNOSTI

hradit ze střediska č:
osobní č.:
zakázka č.
činnost č.:  

Organizace …………………………………………….

a zaměstnanec: rodné jméno: 

narozen: místo:  RČ

zaměstnání:
poživatel důchodu: zdr. poj.:  
trvalé bydliště:
odměnu zaslat na účet č.: kód banky:

var. symbol: 
             specif. symbol: 

uzavírají podle § 232 a násl. zákoníku práce (ZP) tuto

dohodu o pracovní činnosti:

1. Sjednaná práce (druh práce):

2. Sjednaný rozsah týdenní pracovní doby: 

3. Doba se uzavírá na dobu od: do: 

4. Zaměstnanec bude vykonávat práce osobně.

5. Sjednaná odměna Kč/hod.: 

6. Odměna za vykonanou práci je splatná ve výplatních termínech určených v organizaci pro výplatu 
mzdy (§ 119 ZP). Jiná dohoda o splatnosti odměny podle § 239 Zákoníku práce):   -

7. Další sjednané podmínky (§ 239 b odst. 2 zákoníku práce – náhrada cestovních výdajů): -

V …………….. dne 

…………………………………… ……………………………………….
             podpis zaměstnance razítko organizace a podpis zaměstnance

     oprávněného jednat jejím jménem


