DOHODA O PRACOVNI CINNOSTI

hradit ze stiediska ¢:
osobni €.:
zakazka ¢.
¢innost ¢.:

Organizace .....cooevviiiiiinniiiiiiennnricennssccosesnnssccnns

a zameéstnanec: rodné jméno:

narozen: misto: RC

zaméstnani:

pozivatel diichodu: zdr. poj.:

trvalé bydliste:

odménu zaslat na ucet ¢.: kod banky:
var. symbol:

specif. symbol:
uzaviraji podle § 232 a nasl. zakoniku prace (ZP) tuto

dohodu o pracovni ¢innosti:
1. Sjednana prace (druh prace):
2. Sjednany rozsah tydenni pracovni doby:
3. Doba se uzavird na dobu od: do:
4. Zameéstnanec bude vykonavat prace osobne.
5. Sjednand odména Ké/hod.:

6. Odména za vykonanou praci je splatna ve vyplatnich terminech urcenych v organizaci pro vyplatu
mzdy (§ 119 ZP). Jina dohoda o splatnosti odmény podle § 239 Zakoniku prace): -

7. Dalsi sjednané podminky (§ 239 b odst. 2 zakoniku prace — nahrada cestovnich vydaji): -

podpis zaméstnance razitko organizace a podpis zaméstnance
opravnéného jednat jejim jménem



